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RESOLVE:

Art. 1° - Conceder o percentual de 30% (trinta por cento) de
Incentivo Profissional a ARTUR DE SOUZA VERAS, matricula n°
00886929-01, Professor, Classe A (Auxiliar), Referéncia I, em regi-
me de 40 (quarenta) horas semanais, lotado no Centro de Ciéncias da
Saude - CCS, Campus Imperatriz, detentor do Certificado de Especia-
lista em Satde da Familia, pela Universidade Federal do Maranhdo
- UFMA, calculados sobre o vencimento do cargo efetivo, de acordo
com o artigon®31,daLein® 12.121, de 21/11/2023, Edital n® 02/2022
— GR/UEMASUL e conforme Processo n° 2024.240207.01391 — UE-
MASUL, de 05/04/2024.

Art. 2° - Esta Portaria retroage seus efeitos a 05/04/2024.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Imperatriz - MA, 30 de abril de 2024.

Prof. Me. José Sérgio de Jesus Salles
Pro-Reitor de Planejamento e Administragdo — PROPLAD

SECRETARIA DE ESTADO DO MEIO AMBIENTE
E RECURSOS NATURAIS

Conselho Estadual de Recursos Hidricos — CONERH - MA

REGIMENTO INTERNO DO COMITE DE BACIA HIDRO-
GRAFICA DO RIO ITAPECURU

CAPITULO I
DA DENOMINACAO, DA SEDE E DOS OBJETIVOS

Art. 1°. O Comité de Bacia Hidrografica do Rio Itapecuru, criado
pelo Decreto Estadual n.° 36.580/2021, daqui por diante designado
CBH/Rio Itapecuru, ¢ uma entidade colegiada, vinculado ao Conse-
lho Estadual de Recursos Hidricos — CONERH-MA, com atribuicoes
consultivas, normativas e deliberativas, de nivel regional, de duragao
ilimitada, integrante do Sistema Estadual de Gerenciamento de Re-
cursos Hidricos — SEGRHI, nos termos da Lei Estadual n.° 8.149, de
15 de junho de 2004, regulada parcialmente pelo Decreto Estadual
n.° 34.847/2019.

§ 1° O CBH/Rio Itapecuru sera constituido por Orgéos Governamen-
tais das trés esferas de Poder, Organizac¢des da Sociedade Civil, Insti-
tuicdes de Ensino e Pesquisa, Entidades Representativas da Industria,
do Comércio, da area de Prestacdo de Servigos e demais instancias
colegiadas que atuem na protecdo, defesa, estudos e pesquisas e na
exploragdo econdmica dos servigos ambientais na Bacia Hidrografica
do Rio Itapecuru e, quando selecionados e aprovados, considerados
“MEMBROS”, com prerrogativa de indicagdo de representantes da
SOCIEDADE CIVIL, ORGAOS PUBLICOS ¢ USUARIOS, confor-
me previsto no Art. 7° desde Regimento Interno.

§ 2° Excetuam-se dessas condi¢des os Usudrios com outorgas defe-
ridas ou em processamento ¢ os representantes de Comunidades In-
digena ou Ribeirinhas, cujas representagdes podem ser dispensadas
da indicag@o por Entidades formalizadas, mas escolhidas mediante
processo eletivo nos seus respectivos grupos.

§ 3° S6 podem integrar o Plenario do CBH/Rio Itapecuru as Entidades
Representativas dos usudrios incluidas no Cadastro Nacional de
Usuarios de Agua — CNARH ou, na inexisténcia dessas, aqueles
usuarios que possuam outorgas regulares, expedidas pela SEMA-
MA ou cujos processos de obtengio estejam em andamento no Orgio
Gestor de Recursos Hidricos do Estado do Maranhao.

§ 4° Os Membros indicarao “REPRESENTANTES” para formagao
do Plenario e, posteriormente, da Diretoria Colegiada, mediante pro-
cessos eleitorais, conforme detalhamento previsto no Capitulo VII.

Art. 2°. A sede do CBH/Rio Itapecuru sera definida dentro de sua area
de atuacdo, mediante decisdo do Plenario, aprovada, pela maioria ab-
soluta de seus integrantes, devendo os 03 (trés) segmentos (sociedade
civil, usuario e poder piblico) estarem representados.

Art. 3°. Sdo objetivos do CBH/Rio Itapecuru:

I - Adotar a Bacia Hidrografica do Rio Itapecuru como sua unidade de
planejamento e gestdo fisico-territorial,

II - Promover em sua area de atuagdo o gerenciamento descentraliza-
do, participativo e integrado, sem dissocia¢do dos aspectos quantita-
tivos e qualitativos dos recursos hidricos;

III - Promover a integragé@o das agdes na defesa contra eventos hidro-
légicos criticos, que oferecam riscos a satide e a seguranga publica,
assim como prejuizos ambientais, econdmicos e sociais;

IV - Buscar a maximizagdo dos beneficios ambientais, econdomicos ¢
sociais, resultantes do aproveitamento multiplo dos recursos hidricos
superficiais e subterraneos, assegurando o uso prioritario para o con-
sumo humano e de animais;

V - Proporcionar a integragdo da politica de gestdo de recursos hi-
dricos com a gestdo ambiental e gerenciamento costeiro, inclusive
as iniciativas regionais de estudos, projetos, planos e programas as
diretrizes e metas estabelecidas para a bacia hidrografica de sua area
de atuagdo;

VI - Promover a integracdo das atividades dos agentes publicos e
privados relacionados aos recursos hidricos e ambientais, compatibi-
lizando as metas e diretrizes do Plano Estadual de Recursos Hidricos
e do Plano Diretor da Bacia Hidrografica do Rio Itapecuru;

VII - Reconhecer a d4gua como um bem de dominio publico, de uso
multiplo, limitado e de valor econdmico, cuja utilizagdo ¢ passivel de
ser cobrada, observados os aspectos legais de quantidade e qualidade,
bem como as peculiaridades de sua area de atuag@o;

VIII - Identificar e avaliar as causas e apontar efeitos adversos da
polui¢édo, dos desmatamentos, das inundagdes, das movimentagdes de
massa, das estiagens, da eros@o do solo e do assoreamento dos corpos
hidricos nas zonas urbanas, industriais e rurais da sua area de atuagio;

IX - Compatibilizar a gestdo dos recursos hidricos, superficiais e sub-
terrdneos, com o desenvolvimento regional e estadual, com a prote-
¢do do meio ambiente e, pela relagdo com espagos marinhos, com o
gerenciamento pesqueiro, bem como considerar as diversidades fisi-
cas, geograficas, bidticas, demograficas, econdmicas, sociais, histori-
cas e culturais da sua area de atuagao;

X - Estimular a prote¢do das dguas contra agdes que possam compro-
meter o uso multiplo atual e futuro;

X1 - Viabilizar, através dos instrumentos das Politicas Nacional, Es-
tadual e Municipal de Recursos Hidricos, o acesso a agua de maneira
universal, equitativa, em quantidade ¢ qualidade necessarias ao aten-
dimento das geracdes presente e futuras;

XII - Estabelecer parcerias estratégicas com o Ministério Publico
Estadual e Federal, para a resolugdo de conflitos, mediante acordos
ou decisdo judicial; com as Universidades e Centros de Pesquisa, na
elaboragdo de estudos técnicos; e com as Secretarias Estadual e Mu-
nicipais de Educagio, relativamente a universalizagdo da Educacdo
Ambiental em sua area de atuagio.
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CAPITULO 1T XII - Arbitrar, em primeira instdncia administrativa, os conflitos re-
DA AREA DE ATUACAO lacionados ao uso da agua, valendo-se dos instrumentos previstos no

Art. 4°. A area de atuagdo do CBH/Rio Itapecuru ¢é a regido da Bacia
Hidrografica do Rio Itapecuru, composta por 55 (cinquenta e cinco)
municipios, com area territorial de 53.156,3 quiléometros quadrados.

CAPITULO III
DAS ATRIBUICOES

Art. 5° Sio atribui¢cdes do CBH/Rio Itapecuru na sua drea de atuagdo:

I - Estimular a protecdo das aguas contra agdes que possam compro-
meter o uso multiplo atual e futuro;

I1 - Acompanhar a execugio das atividades desenvolvidas pelo Orgio
Gestor dos Recursos Hidricos, da Agéncia de Agua ou da Entidade
Delegataria garantindo o cumprimento integral das atribui¢des a elas
pertinentes;

III - Propor ao Orgio Gestor dos Recursos Hidricos, 4 Agéncia de
Agua ou a sua respectiva Entidade Delegataria agdes conjuntas com
o organismo competente do Poder Executivo visando: aplicagdo dos
critérios de preservacdo e uso de faixas marginais de protegdo dos
rios, canais, reservatorios e nascentes; aplicagdo de critérios de con-
trole da extrag@o mineral nos corpos hidricos e das atividades explo-
ratorias que influenciem na quantidade e qualidade das 4guas super-
ficiais e subterrineas;

IV - Sugerir o enquadramento dos corpos hidricos, conforme o dis-
posto no item III da Lei Estadual n.° 8.149/2004;

V - Propor a elaboragdo de estudos de viabilidade econémica e fi-
nanceira, critérios de cobranga e estabelecimento de valores a serem
cobrados pelo uso da 4gua, submetendo-os a analise e deliberacdo do
CONERH-MA, bem como aprovar o plano de aplicagdo dos recursos
arrecadados em projetos que visem a revitalizagdo da Bacia Hidro-
gréfica do Rio Itapecuru, com especial aten¢do ao seu bergo natural,
nascentes, igarapés, lagoas, satubas e demais corpos d’agua, além do
fortalecimento da fiscalizag@o, educagdo ambiental e capacitacdo;

VI - Propor a0 CONERH-MA a autorizagdo para a contrata¢do, ma-
nuten¢do ou substituicdo e aprovar a previsdo or¢amentaria anual da
respectiva Agéncia de Agua, Entidade Delegataria ou Dotagio Orga-
mentaria especifica anual do Orgio Gestor para aplicagio na Bacia
Hidrogréfica;

VII - Propor medidas corretivas de carater urgente aos 6rgaos compe-
tentes em situagdes identificadas como criticas da bacia hidrografica;

VIII - Identificar e avaliar as causas e apontar efeitos adversos da
poluicdo, dos desmatamentos, das inundagdes, das movimentagdes de
massa, das estiagens, da eros@o do solo e do assoreamento dos corpos
hidricos nas zonas urbanas, industriais e rurais, € outros impactos na
sua area de atuagao;

IX - Promover o debate das questdes relacionadas aos recursos hi-
dricos, meio ambiente e, eventualmente, a0 gerenciamento costeiro,
bem como a integragdo para os assuntos de interesse comum entre os
usuarios;

X - Promover a divulgacdo de questdes identificadas e da atuag@o
do CBH/Rio Itapecuru quanto a administracdo dos recursos hidricos;

XI - Promover consultas ptblicas e outras formas de participagdo na
gestdo dos recursos hidricos da Bacia Hidrografica;

Capitulo I'V da Lei n.° 8.149/2004 e legislagdo complementar;

XIII - Aprovar e encaminhar ao CONERH-MA o Plano Diretor de
Recursos Hidricos da Bacia do Rio Itapecuru, devidamente analisado
e aprovado em primeira instancia, para ser objeto de analise final e
aprovagao;

XIV - Aprovar os programas de investimentos, para realizacdo de
planos, programas e projetos do Orgdo Gestor de Recursos Hidricos
e contratagdes de interesse da Bacia Hidrografica do Rio Itapecuru,
tendo por base o Plano Diretor de Recursos Hidricos da Bacia do Rio
Itapecuru;

XV - Aprovar as condigdes, estabelecer critérios e promover o pla-
nejamento or¢amentario das obras de uso multiplo ou de interesse
comum ou coletivo a serem executados na Bacia Hidrografica;

XVI - Analisar e aprovar propostas da Agéncia de Agua, Orgio Ges-
tor ou Entidade Delegataria que lhe forem submetidas;

XVII - Aprovar seu Regimento Interno e decidir sobre os casos omis-
sos, normatizando-os, quando necessario;

XVIII - Encaminhar ao CONERH-MA as propostas de acumulagdes,
derivagdes, captagdes e langamentos considerados insignificantes
para efeito de isen¢do da obrigatoriedade de outorga de direito de uso
de recursos hidricos;

XIX - Elaborar o relatério anual sobre a situagdo dos recursos hidri-
cos de sua Bacia Hidrogréfica;

XX - Ratificar convénios, contratos e acordos relacionados a imple-
mentacgdo Plano Diretor da Bacia Hidrografica do Rio Itapecuru;

XXI - Desenvolver e apoiar iniciativas em educagdo ambiental e
mecanismos de consulta e participacdo da popula¢do na gestio dos
recursos hidricos da Bacia Hidrografica do Rio Itapecuru;

XXII - Opinar sobre assuntos relacionados aos recursos hidricos da
Bacia Hidrografica que lhe forem submetidos e propor as medidas
para o aprimoramento da gestao destes recursos aos 0rgaos compe-
tentes;

XXIII - Editar normas sobre matérias de sua competéncia;
XXIV - Apoiar e promover estudos, iniciativas e programas destina-
dos a gestdo de recursos hidricos que envolvam a Bacia Hidrografica

do Rio Itapecuru;

XXV - Realizar outras atribui¢cdes que lhe sejam pertinentes, obede-
cidas a legislagdo vigente.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E DA
COMPOSICAO DO COMITE

Art. 6°. O CBH/Rio Itapecuru ¢é constituido pelas seguintes instancias
administrativas:

I - Plenario;

II - Diretoria Colegiada (Presidente, Vice-Presidente e Secretarios
Geral e de Suporte a Secretaria Executiva);

III - Secretaria Executiva; e




RYiY SEGUNDA - FEIRA, 06 - MAIO - 2024

®

D.O. PODER EXECUTIVO

IV - Camaras Técnicas, Comissdes Especificas e Grupos de Trabalho,
quando necessarios.

SECAO 1
DO FUNCINAMENTO DO PLENARIO

Art. 7°. O Plenario ¢ o 6rgdo maximo de deliberagdo do CBH/Rio
Itapecuru e é composto pelos seguintes segmentos:

I - USUARIOS: Usuarios de agua com atuagio na area da Bacia
Hidrografica, cujos usos dependam de outorga, mediante indicac@o
expressa de suas entidades de representagdo, legalmente constituidas
ha pelo menos dois anos, com comprovada atuagdo nos municipios
que integram a Bacia Hidrografica do Rio Itapecuru, excetuando-se
as condigdes previstas no Paragrafo Primeiro do Art. 1° deste Regi-
mento Interno.

II - SOCIEDADE CIVIL: Sociedade civil organizada na bacia, atra-
vés de associagdes comunitarias, instituicdes de ensino superior ou
técnico, organizagdes da sociedade civil e entidades, constituidas ha
pelo menos dois anos, com atuagdo relacionada com recursos hidricos
ou meio ambiente, de forma geral, na area de atuagdo do CBH/Rio
Itapecuru.

III - ORGAOS PUBLICOS: Representantes dos poderes executivos
municipais e dos organismos executivos federais e estaduais atuantes
na regido e que estejam relacionados com os recursos hidricos, a ges-
tao do meio ambiente e do gerenciamento costeiro.

§ 1° O direito ao voto ¢ restrito aos representantes titulares e, no caso
de sua auséncia, ao respectivo membro suplente.

§ 2° E vedada a designagdo de ocupantes de cargos publicos eletivos
nos ambitos municipal, estadual ou federal como representantes dos
usuarios de recursos hidricos ou da sociedade civil organizada.

§ 3° As vagas correspondentes as representagdes dos setores de usua-
rios, sociedade civil e poder publico ndo pertencem aos seus repre-
sentantes como pessoas fisicas, mas aos Orgéos e Entidades conside-
rados representadas como membros no CBH/Rio Itapecuru.

Art. 8°. O CBH/Rio Itapecuru sera composto por 30 (trinta) integran-
tes selecionados por votagdo entre os indicados por Orgdos e Entida-
des representativas dos respectivos segmentos, conforme distribuigao
abaixo estabelecida:

I - 10 (dez) do Poder Pablico, com atuagio na bacia hidrografica, nos
diversos niveis de Governo, sendo distribuidos:

a) 02 (dois) de Orgdos Publicos da Unido;

b) 03 (trés) de Orgos Publicos do Estado, sendo 01 (um) do Or-
gao Gestor e Executor da Politica de Recursos Hidricos, 01 (um)
da Comissdo de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel da
Assembleia Legislativa do Maranhdo - ALEMA, neste caso assessor
técnico, apenas com direito a voz, ¢ 1 (um) da Universidade Estadual
do Maranhdo - UEMA;

¢) 05 (cinco) dos Municipios integrantes da Bacia Hidrografica, pre-
ferencialmente titulares de Secretarias Municipais de Meio Ambiente.

Paragrafo tinico - Em ndo havendo interesse de Orgdos da Unido e/
ou Estado, as respectivas vagas serdo preenchidas por representantes
do Poder Publico Municipal.

II - 10 (dez) de Entidades representativas dos usuarios de aguas, com
sede na bacia hidrografica, escolhidos de acordo com norma estabele-
cida pelo Conselho Estadual de Recursos Hidricos, sendo:

a) 03 (trés) para Orgdos ou Entidades de abastecimento urbano e
lancamento de efluentes, compreendendo as entidades e instituicdes
representativas ¢ empresas publicas ¢ privadas, que respondam pelo
abastecimento de 4gua ou pelo esgotamento sanitario a populagao,
com captagdo ou langamento de efluentes na bacia, sendo uma das
vagas de preenchimento da diretoria da Companhia de Saneamento
Ambiental do Maranhdo — CAEMA;

b) 02 (duas) para Empresas da inddstria e minera¢do, compreendendo
os usudrios e as entidades representativas das atividades industriais
em geral, com captacdo ou langamento de efluentes, diretamente
nos mananciais da bacia, ou para hidroeletricidade, compreendendo
empresas publicas, privadas, autarquias prestadoras de servigo e as
entidades representativas, responsaveis pela geracdo de energia pro-
duzida pelo potencial hidraulico da bacia do Rio Itapecuru;

¢) 03 (trés) para irrigag@o e uso agropecudrio, compreendendo as en-
tidades representativas dos produtores rurais sendo preferencialmente
uma das vagas destinadas a agricultura familiar (agricultura irrigada e
de sequeiro, silvicultores e criadores de animais em geral), instalados
na bacia hidrogréfica;

d) 02 (duas) para pesca, piscicultura ou aquicultura e/ou para turismo,
lazer e outros usos ndo consuntivos, sendo preferencialmente as duas
vagas ocupadas por categorias diferentes.

Paragrafo unico - Em ndo havendo preenchimento de vaga, a mesma
podera ser preenchida por um representante de outra categoria deste
segmento.

IIT - 10 (dez) destinadas a Entidades da sociedade civil organizada,
com atuagdo comprovada na drea da bacia hidrografica, sendo:

a) 05 (cinco) destinadas a representantes de povos e comunidades tra-
dicionais e ribeirinhos e/ou para associagdes comunitarias de atuagio
na bacia hidrografica; sendo no minimo duas vagas garantidas para as
comunidades tradicionais, ¢ preferencialmente, no minimo uma vaga
para povos indigenas;

b) 04 representantes de Organizagdes ndo Governamentais (com
atuacdo na defesa dos recursos hidricos) e Organizagdes de Ensino
e Pesquisa (com atuagdo e interesse na bacia hidrografica); sendo no
minimo duas vagas garantidas para Organiza¢des da Sociedade Ci-
vil ambientalistas, sendo 01(uma) das vagas destinadas a entidades
vinculadas diretamente a prote¢do e/ou defesa do Parque Estadual
do Mirador;

¢) 01 (uma) para as Coldnias de Pescadores atuantes na Bacia Hidro-
grafica do Rio Itapecuru.

§ 1° A composicao do Comité deve ser paritaria e tripartite, com re-
feréncia a proporcionalidade das representagdes do poder publico,
usudrios de agua e da sociedade civil organizada.

§ 2° Deverdo ser incluidos representantes de comunidades tradicio-
nais e quilombolas no segmento da sociedade civil, tendo em vista
suas comprovadas representatividade na bacia hidrografica.

§ 3° Entende-se por usudrios de agua, toda pessoa fisica ou juridica,
de direito publico ou privado, que faga uso direto de recursos hidricos
que depende ou independe de outorga, bem como as entidades/asso-
ciagdes que as representam, conforme Instru¢do Normativa n.° 4 do
Ministério do Meio Ambiente.
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§4° Essa classificag¢@o se estende aos usuarios e as entidades repre-
sentativas das atividades de turismo, de lazer, de pesca e de outros
usuarios que se caracterizam pelo uso nao consuntivo na bacia hi-
drografica.

Art. 9°. Entende-se por Povos e Comunidades Tradicionais os gru-
pos culturalmente diferenciados e que se reconhecem como tais, que
possuem formas préprias de organizagdo social, que ocupam e usam
territorios e recursos naturais como condigdo para sua reprodugdo
cultural, social, religiosa, ancestral e econdmica, utilizando conhe-
cimentos, inovagdes e praticas gerados e transmitidos pela tradi¢o.

§ 1° Os representantes dos segmentos do poder publico municipal,
dos usudrios e das organizagdes civis, titulares e suplentes, serdo,
obrigatoriamente, de entidades distintas, ndo podendo representar
mais de uma categoria.

§ 2° O processo de escolha dos representantes titulares e suplentes,
do poder publico federal e estadual, que participardo do CBH/Rio
[tapecuru, dar-se-4 mediante indicagdo do titular de cada 6rgao re-
presentado.

§ 3° O processo de escolha dos membros e integrantes titulares e su-
plentes, do poder publico municipal, dos usuarios da dgua e socieda-
de civil organizada, que participardo do CBH/Rio Itapecuru, dar-se-4
mediante elei¢do em plenarias, e terd ampla e prévia divulgagao.
Art. 10. Compete ao Plenario do CBH/Rio Itapecuru:

I - Aprovar em primeira instancia o Plano Diretor da Bacia Hidrogra-
fica do Rio Itapecuru;

II - Aprovar os programas de investimentos para realizagdo de planos
e contratagdes de interesse da gestdo das aguas, tendo por base o Pla-
no Diretor da Bacia Hidrogréfica do Rio Itapecuru;

III - Articular e acompanhar a elaboracdo da metodologia de calculo
do valor a ser cobrado pelo uso da agua no dmbito da bacia hidrogra-
fica, submetendo os estudos e propostas a deliberagdo do Conselho
Estadual do Recursos Hidricos — CONERH-MA;

IV - Aprovar o plano de aplicagdo dos recursos financeiros (PAP)
arrecadados com a cobranga pelo uso das aguas;

V - Aprovar o relatorio anual de atividades do CBH/Rio Itapecuru e
de implementagéo do Plano Diretor de Recursos Hidricos;

VI - Aprovar o Regimento Interno do CBH/Rio Itapecuru e suas alte-
ragOes e encaminhar ao CONERH-MA, para publicagéo;

VII - Aprovar a previsdo or¢gamentaria e a prestagdo de contas anual
da Agéncia de Agua, Orgio Similar ou Entidade Delegatéria respon-
savel;

VIII - Aprovar o programa de trabalho da Agéncia de Agua, Orgio
Similar ou Entidade Delegataria responsavel;

IX - Propor e aprovar a criagdo de Camaras Técnicas e Grupos de
Trabalho;

X - Propor o debate e aprovar a divulgagao dos programas prioritarios
de servigos e obras de interesse da coletividade a serem realizados na

sua area de atuagdo;

XI - Propor o rateio do custo de obras de aproveitamento multiplo das
aguas de interesse comum ou coletivo, entre os beneficiarios;

XII - Eleger e homologar a Diretoria Colegiada;

XIIT - Elaborar ¢ votar proposta de criagio da Agéncia de Agua ou
contratagdo por tempo determinado de uma Entidade Delegataria,
para suporte administrativo, técnico e juridico ao CBH/Rio Itapecuru
a ser encaminhada a0 CONERH-MA, para apreciagdo e deliberagdo.

§ 1° Enquanto a Agéncia de Agua ndo estiver constituida, o 6rgdo
gestor e executor da Politica Estadual de Recursos Hidricos podera
firmar Termos de Parceria e Colaboragdo e/ou Contratos de Gestao,
por prazo determinado, com Entidade Delegataria para suporte as ati-
vidades do CBH/Rio Itapecuru.

Art. 11. Aos integrantes do Plenario compete:

1 - Apresentar propostas, para debate, bem como discutir e votar todas
as matérias submetidas ao CBH/Rio Itapecuru;

II - Solicitar ao Presidente a convocagdo de reunides ordinarias e ex-
traordinarias, na forma prevista neste Regimento;

III - Votar e ser votado para os cargos previstos neste Regimento;

IV - Indicar, quando necessario, pessoas ou representantes de entida-
des publicas ou privadas, para participarem de reunides especificas do
CBH/Rio Itapecuru, com direito a voz;

V - Pedir vista de matéria, observado o disposto no art. 18 deste Re-
gimento;

VI - Requerer informagdes, providéncias e esclarecimentos a Presi-
déncia Colegiada;

VII - Tomar a iniciativa de propor temas e assuntos para deliberagdo
e a¢do do Plenario, observado o disposto no art. 15 deste regimento;

VIII - Propor questdes de ordem no Plenario.

Paragrafo unico - Cabe a cada membro do CBH/Rio Itapecuru ob-
servar em suas manifestacdes as regras basicas da convivéncia e do
decoro.

Art. 12. O Plenario reunir-se-a na sede do CBH/Rio Itapecuru ou em
qualquer lugar previamente acordado entre seus membros, preferen-
cialmente em um dos municipios de sua area de atuagao:

I - Ordinariamente, 06 (seis) vezes por ano, sendo 03 (trés) reunides
por semestre, devendo obrigatoriamente, na primeira reunido do ano,
constar da pauta a Prestagdo de Contas do ano anterior, o Relatorio de
Atividades desenvolvidas no ano anterior e o Plano de Trabalho para
0 ano vigente.

II - Extraordinariamente, sempre que for convocado por iniciativa
pela Presidéncia Colegiada ou mediante requerimento de pelo menos
Y (um terco) dos integrantes do Plenario.

§ 1° Nos Editais de convocagdes das reunides deverdo constar ex-
pressamente data, hora, local de realizag@o e ordem do dia, acompa-
nhadas de informagdes sucintas sobre as matérias a serem debatidas,
e deverdo ocorrer com antecedéncia minima de 10 (dez) dias no caso
de reunides ordinarias. A convocagdo sera enviada por correio ele-
tronico, destinada a cada integrante com representagdo no Plenario
do CBH/Rio Itapecuru.

§ 2° As reunides ordinarias deverdo ter seu calendario anual fixado na
ultima reunido do ano anterior.
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§ 3° No eventual adiamento de reunido ordinaria, a mesma devera ser
transferida e ocorrer no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

§ 4° As reunides extraordinarias serdo convocadas com antecedéncia
minima de 07 (sete) dias.

§ 5° As reunides do CBH/Rio Itapecuru serdo abertas, dando-se a sua
convocacdo ampla divulgagao.

§ 6° No caso de reunido para discussdo, revisdo e aprovagdo do Re-
gimento Interno, a convocacao desta devera ser acompanhada da res-
pectiva proposta.

§ 7° Na impossibilidade de realizag@o de reunides presenciais por mo-
tivo de for¢a maior, sera permitida a realizacdo de reunido de forma
remota, por meio de videoconferéncia ou ambiente virtual. As reu-
nides também poderao ocorrer de maneira hibrida, com a participagao
presencial e remota, simultaneamente e com os meios de registro de
presenca por ela admitidos. Ambas devem possuir ampla divulgacéo
dos meios de acesso e apoio por parte do CBH/Rio Itapecuru, da Pre-
sidéncia Colegiada e da Secretaria Executiva para que todos os repre-
sentantes tenham condigdes de participar.

§ 8° As reunides devem, preferencialmente, serem gravadas, e as vo-
tacdes nas modalidades remotas e hibridas também possuirdo vali-
dade.

Art.13. Em primeira convocagdo, as reunides ordindrias e extraordi-
narias serdo realizadas com a presen¢a de, no minimo, cinquenta por
cento mais um do total de seus integrantes, com pelo menos 01(um)
membro representante de cada setor.

§ 1° Em segunda convocagio, todas as reunides serdo realizadas com
pelo menos um 1/3 (um ter¢o) dos membros, com representagdo mi-
nima de 01 (um) membro de cada setor.

§ 2° A lista de presenga de reunides presenciais para o controle de
frequéncia dos representantes devera ser recolhida pela Secretaria
Geral até 2 horas apds o horario indicado na pauta, em primeira con-
vocagao.

§ 3° A presenga dos membros em reunides remotas serad registrada
pela Secretaria Geral e de acordo com sua entrada nas salas virtuais.

§ 4° As reunides previstas para alteragdes do Regimento Interno so-
mente poderdo ser votadas em reunifio extraordinaria especialmente
convocada para esse fim, excepcionalmente, com antecedéncia mi-
nima de 15 (quinze) dias e quérum minimo de metade da totalidade
dos integrantes, com representagdo minima de 01 (um) integrante de
cada setor.

§ 5° Nas reunides previstas para alteragdes do Regimento Interno, a
segunda convocagdo ocorrera de acordo com o § 1° deste artigo.

Art. 14. As delibera¢des do Plenario serfio tomadas por maioria dos
integrantes presentes, desde que os trés setores estejam representados.

§ 1° As votagdes deverdo ser abertas, podendo ser nominais por soli-
citagdo de qualquer um dos integrantes do Comité.

§ 2° Qualquer integrante do CBH/Rio Itapecuru podera abster-se de
votar.

§ 3° Em situagdes de empate na votagdo, o Presidente exercera o voto
de qualidade.

§ 4° Os integrantes suplentes s6 votardo na auséncia de seus respec-
tivos titulares.

Art. 15. A matéria a ser submetida a apreciagéo do Plenario podera
ser apresentada por qualquer dos seus integrantes e constituir-se-a de:

I - Temas relativos as deliberagdes vinculadas & competéncia legal do
CBH/Rio Itapecuru;

II - Manifestagdes de qualquer natureza, relacionadas com os recur-
sos hidricos da area de atuagdo do CBH/Rio Itapecuru.

§ 1° A matéria de que trata este artigo sera encaminhada a Secretaria
Geral para inclusdo na pauta de reunido ordindria ou extraordindria,
conforme a ordem cronoldgica de sua apresentagao.

§ 2° Os atos administrativos aprovados pelo Plenario deverdo ser
datados e numerados em ordem distinta e sequencial, cabendo a
Secretaria Geral corrigi-los, ordena-los, armazena-los, indexa-los e
publica-los.

Art. 16. As reunides ordinarias e extraordindrias terdo suas pautas e
editais preparados ¢ aprovadas pela Diretoria Colegiada, constando
de:

I - Abertura de sessdo, verificagdo de presenga e quorum;
II - Leitura, discussdo e aprovagdo da ata da reunido anterior;

III - Informes da Presidéncia, leitura do expediente, das comunica-
¢Oes e da ordem do dia;

1V - Votagdes e deliberagoes;
V - Assuntos gerais, no caso de reunides ordinarias; e
VI - Encerramento.

§ 1° A leitura da ata anterior podera ser dispensada por requerimento
de qualquer integrante, mediante concordancia do Plenario.

§ 2° As atas deverdo ser redigidas de forma objetiva, aprovadas pelo
Plenario, assinadas pelos seus integrantes presentes e, posteriormen-
te, disponibilizadas e publicadas em um veiculo oficial de comunica-
¢do do Comité.

§ 37 A Secretaria Geral devera encaminhar para os integrantes do Ple-
nario a minuta da ata, em até 20 (vinte) dias, para as consideracdes
que se fizerem necessarias.

Art. 17. Podera ser requerida urgéncia na apreciagdo pelo Plendrio de
qualquer matéria ndo constante da pauta.

§ 1° O requerimento em situagdo de urgéncia devera ser encaminhado
por escrito e subscrito por um minimo de 05 (cinco) integrantes do
CBH/Rio Itapecuru e podera ser acolhido a critério do Plenario, se
assim o decidir, por maioria simples do ntimero de integrantes neces-
sario para abertura das reunides.

§ 2° Os requerimentos de urgéncia encaminhados a Secretaria Geral
com até 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia a reunido do Ple-
nario deverdo ser apresentados conforme o § 1° do artigo 17.

Art. 18. Durante reunido plenaria ¢ facultado a qualquer membro do
CBH/Rio Itapecuru pedir vistas a qualquer matéria da ordem do dia.
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§ 1° O pedido de vistas sera concedido por decisdo de maioria simples
dos integrantes presentes.

§ 2° O documento argumentativo devera ser encaminhado a Secreta-
ria Geral em até 15 (quinze) dias apds a disponibilizagdo das infor-
magoes.

§ 3° Quando mais de um integrante do CBH/Rio Itapecuru pedir vis-
tas, o prazo devera ser utilizado de forma conjunta pelos solicitantes.

§ 4° Os pedidos de vistas serdo limitados a 02(dois) por setor.

§ 5° A reapresentagdo da matéria, objeto do pedido de vistas, aconte-
ceréd na plendria seguinte.

Art. 19. Caso o proprio autor decida retirar a matéria da apreciagdo
pelo Plenario, devera formalizar tal decisdo junto a Secretaria Geral.

SECAO II
DA DIRETORIA COLEGIADA

Art. 20. O CBH/Rio Itapecuru sera dirigido administrativamente por
uma Diretoria Colegiada, composta por 04 (quatro) representantes ti-
tulares, eleitos dentre os 30 (trinta) integrantes do Plenario, devendo
os segmentos Usuarios de Recursos Hidricos, Sociedade Civil Orga-
nizada ¢ Poder Publico estarem devidamente representados na sua
composigao.

§ 1° Os cargos da Diretoria Colegiada pertencerdo aos representantes
titulares.

§ 2° O substituto legal do Presidente ¢ o Vice-Presidente e, no caso de
falta dos dois, o substituto sera 0 membro da Diretoria com o maior
tempo de atuag@o no comitg.

§3° Qualquer representante da Diretoria Colegiada poderd ser des-
tituido por decisdo de, no minimo, 2/3 (dois tercos) dos membros
do Comite, em reunido extraordinaria, especialmente convocada para
este fim, na qual as partes poderdo apresentar acusagdes e defesas
com critérios definidos na agenda de convocacgéo.

§ 4° Em caso de destitui¢do, renincia ou afastamento definitivo de um
representante da Diretoria Colegiada, os representantes do respectivo
setor deverdo eleger um novo representante para a vaga, no prazo de
30 (trinta) dias. A realizag@o da eleigdo, em qualquer dos casos esta-
belecidos neste artigo, dar-se-a para completar o tempo de mandato
do substituido.

Art. 21. A Diretoria Colegiada deliberara por maioria simples de vo-
tos e se reunira com a presenga de pelo menos trés integrantes, dentre
eles o Presidente ou seu substituto legal.

§ 1° A Diretoria Colegiada reunir-se-a ordinariamente de acordo com
o calendario por ela estabelecido e, extraordinariamente, mediante a
convocagao formal do Presidente ou do seu substituto legal ou, ainda,
por iniciativa de pelo menos trés outros integrantes, contendo a pauta
dos assuntos urgentes a serem tratados.

§ 2° Na impossibilidade de realizagdo de reunides presenciais por
motivo de forga maior, sera permitida a realizagdo da Reunido de Di-
retoria de forma remota, por meio de videoconferéncia ou ambiente
virtual. As reunides também poderdo ocorrer de maneira hibrida, com
a participag@o presencial e remota, simultaneamente e com os meios
de registro de presenga por eles admitidos. Ambas devem possuir am-
pla divulgagdo dos meios de acesso e apoio por parte da do CBH/Rio
Itapecuru.

§ 3° As reunides de diretoria devem, preferencialmente, serem grava-
das e as votagdes nas modalidades remotas e hibridas também pos-
suirdo validade.

Art. 22. Das decisdes da Diretoria Colegiada cabera recurso ao Ple-
nario, em Reunido Ordinaria, mediante requerimento por maioria
simples dos membros do Plenario.

Paragrafo unico - A decisdo sobre o recurso se dara por maioria ab-
soluta.

Art. 23. As reunides da Diretoria Colegiada serdo presididas pelo
Presidente ou por seu substituto legal.

Art. 24. O Presidente, sem prejuizo da competéncia a que se refere o
art. 14, § 3° e art. 26, XIX, participara das deliberagdes com direito de
voto igual aos demais membros da Diretoria.

§ 1° O Presidente atribuira a um dos integrantes da Diretoria Colegia-
da, a incumbéncia de relatar matéria para apreciagdo, devendo aquele
ser o primeiro a votar.

§ 2° O Relator da matéria tera o direito de solicitar a retirada do as-
sunto da pauta, cabendo a Diretoria Colegiada decidir a respeito.

§ 3° Qualquer integrante da Diretoria Colegiada tera direito a pedido
de vistas de matéria incluida pela primeira vez na pauta.

§ 4° Concedidas as vistas, a matéria devera ser incluida na pauta da
reunido subsequente, podendo os mesmos integrantes da Diretoria
Colegiada, justificadamente, requererem, por mais uma Unica vez,
prorrogagio do prazo.

§ 5° No eventual impedimento do relator, ¢ a ele facultado entregar
previamente o relatdrio e o voto por escrito ao Presidente do CBH/
Rio Itapecuru.

§ 6° Na ata constard o resultado do exame de cada assunto, com a in-
dicagdo do resultado da votagao, sendo facultado a qualquer integran-
te da Diretoria Colegiada apresentar a declarag@o de voto por escrito.

§ 7° Cabe a Diretoria Colegiada decidir casos de urgéncia ou inadia-
veis, do interesse e salvaguarda do CBH/Rio Itapecuru, ad referen-
dum do Plenario.

§ 8° A Diretoria Colegiada deverd acompanhar agdes decorrentes de
convénios, contratos, termos de cooperagdo ou similares aprovados,
fornecendo ao Comité informagdes e publicagdes de seus atos, com
periodicidade minima trimestral.

Art. 25. Compete ao Presidente do CBH/Rio Itapecuru:

I - Dirigir os trabalhos do CBH/Rio Itapecuru, convocar e presidir as
Reunides do Plenario;

II - Homologar e fazer cumprir as decisdes do Plenario;

III - Representar ou indicar por escrito um representante do CBH/Rio
Itapecuru nas instancias governamentais, conselhos e foruns, eventos
correlacionados a Bacia Hidrografica do Rio Itapecuru e perante a
sociedade civil;

IV - Assinar atas, cartas e atos administrativos referentes ao CBH/Rio
Itapecuru expressos no artigo 42 deste regimento;
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V - Assinar as deliberagoes do Plenario em conjunto com o Secretario
Geral;

VI - Assinar contratos, convénios, acordos ou ajustes, desde que
aprovados pelo Plenario, enquanto interveniente, haja vista a ausén-
cia de personalidade juridica do ente colegiado;

VII - Cumprir e fazer cumprir este Regimento Interno e a legislagao
que rege a gestdo dos recursos hidricos;

VIII - Designar relatores, quando necessario, para assuntos especi-
ficos;

IX - Encaminhar ao CONERH-MA, no que couber, as decisdes apro-
vadas pelo Plenario;

X - Encaminhar ao CONERH-MA, anualmente, o relatorio das ati-
vidades desenvolvidas no periodo pelo CBH/Rio Itapecuru na gestao
do Plano Diretor da Bacia Hidrografica do Rio Itapecuru;

XI - Submeter ao CONERH-MA, os recursos contra decisdes do Ple-
nario;

XII - Solicitar dos 6rgéos externos e membros do CBH/Rio Itapecuru
todos os meios, subsidios e informagdes para o exercicio das func¢des
do Comité e expedir pedidos de informagdes e consultas as autorida-
des municipais, estaduais e federais;

XIII - Cumprir e determinar o cumprimento das delibera¢des do Ple-
nario;

XIV - Autorizar despesas, desde que aprovadas pela Diretoria Cole-
giada;

XV - Submeter o orcamento e as contas da Entidade Delegataria,
quando existente, bem como os planos de aplicagéo dos recursos pro-
venientes da cobranga pelo uso das aguas ou de doagdes, a analise e
aprovagdo do Plendrio;

XVI - Solicitar, quando necessario, aos Orgdos ou Entidades mem-
bros do CBH/Rio Itapecuru e aos Governos Estadual, Federal e Mu-
nicipal a cessdo temporaria de pessoal;

XVII - Propor ao Plendrio, obedecidas as exigéncias da legislagdo
estadual, a criagdio da respectiva Agéncia de Agua ou a contratagio/
substitui¢do de Entidade Delegataria seguindo os ritos para autoriza-
¢do junto ao CONERH-MA;

XVIII - Convidar especialistas, mediante proposta do Plenario, para
debater questdes de relevancia para a Bacia Hidrografica do Rio Ita-
pecuru ou para compor Camaras Técnicas;

XIX - Exercer o voto de qualidade no caso de empates nas votagoes
em Plenario.

Art. 26. O Presidente podera ser destituido desse cargo, caso viole os
termos deste regimento, pelo menos por 2/3 (dois tergos) dos votos do
Plenario, regimentalmente convocado para tal deciso.

Art. 27. Sdo atribui¢des do Secretario Geral:

I - Coordenar as atividades da Secretaria Geral e apoiar as agdes atri-
buidas a Secretaria Executiva;

II - Expedir os atos convocatorios das reunides do Comité, por deter-
minagdo do Presidente;

1T - Submeter ao Presidente as pautas das reunides;

IV - Acompanhar e prestar assessoramento nas reunides do CBH/Rio
Itapecuru e dar suporte as suas Camaras Técnicas e Grupos de Tra-
balho constituidos;

V - Apresentar ao Plenario os programas anuais de trabalho da Se-
cretaria Executiva com os seus respectivos or¢amentos, bem como os
relatdrios anuais de atividades;

VI - Elaborar os atos do CBH/Rio Itapecuru, encaminhando-os para
publicacdo e divulgagio;

VII - dar publicidade aos atos do CBH/Rio Itapecuru e encaminhar
para publicacdo na pagina eletronica da SEMA-MA, as manifesta-
¢des aprovadas pelo Plenério ou pela Diretoria Colegiada, no prazo
maximo de 15 (quinze) dias;

VIII - Assinar as deliberagdes e atas do Plenario em conjunto com o
Presidente;

IX - Assessorar o Presidente em suas atividades regulares e eventuais.

SECAO III
DA SECRETARIA EXECUTIVA

Art. 28. A Secretaria Executiva do CBH/Rio Itapecuru podera ser
exercida e coordenada pela Agéncia de Aguas ou Entidade Delega-
taria, contratada, por tempo determinado, pelo Orgdo Gestor dos Re-
cursos Hidricos, por determinagdo do Conselho Estadual de Recursos
Hidricos.

§ 1° Enquanto ndo for implantada a Secretaria Executiva, exercida
por pessoa juridica, fica a Secretaria de Suporte a Secretaria Executi-
va, integrante da Diretoria Colegiada, responsavel pelas agdes admi-
nistrativas da referida Secretaria.

Art. 29. A Secretaria Executiva do CBH/Rio Itapecuru compete:

I - Prestar assessoramento técnico, juridico e, eventualmente admi-
nistrativo, ao CBH/Rio Itapecuru com o objetivo de elaboragdo dos
instrumentos necessarios a plena gestdo dos recursos hidricos na Ba-
cia Hidrografica do Rio Itapecuru;

II - Prestar assessoramento direto e imediato a Diretoria Colegiada
do CBH/Rio Itapecuru nas suas demandas técnicas, administrativas
e juridicas e nas articulagdes socio institucionais em nivel regional,
estadual e federal;

IIT - organizar a documentagdo técnica das atividades do CBH/Rio
Itapecuru e dar suporte as reunides do Plenario, da Diretoria Colegia-
da, das Camaras Técnicas e dos Grupos de Trabalho;

IV - Implementar as decisdes do CBH/Rio Itapecuru que lhe forem
pertinentes, especialmente as atividades vinculadas a implementagao
das agdes do Plano Diretor de Recursos Hidricos da Bacia Hidrogra-
fica do Rio Itapecuru, procedendo o seu acompanhamento, monitora-
mento e avaliagdo;

V - Desenvolver outras competéncias que lhe forem atribuidas pelo
Plenario ou pela Diretoria Colegiada;

VI - Apresentar planilha sobre ajudas de custo aprovadas aos inte-
grantes do Comité que venham a representa-lo oficialmente em ou-
tros foruns;
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VII - Elaborar, juntamente com a Secretaria Geral, as atas das reuni-
oes e envia-las no prazo de 20 (vinte) dias aos membros do Comité
para eventuais correcdes que se fizerem necessarias, anexando a lista
de votos e as eventuais declaragdes de voto apresentadas por escrito;

VIII - Elaborar, em conjunto com a Diretoria Colegiada, os Planos de
Trabalho Anuais do CBH/Rio Itapecuru, procedendo monitoramento
e avaliagdo permanentes;

IX - Consolidar informagdes ¢ elaborar documentos destinados a co-
municagio externa e educacdo ambiental do CBH/Rio Itapecuru, por
solicitagdo do Plenario ou da Diretoria Colegiada;

X - Acompanhar e da suporte técnico e administrativo as Camaras
Técnicas e Grupos de Trabalho instalados, especialmente & Camara
Técnica encarregada de apreciar ¢ emitir parecer sobre a aprovagéo
em primeira instancia do Plano Diretor da Bacia Hidrografica do Rio
Itapecuru e, apds sua aprovagdo, acompanhar, monitorar e avaliar sua
implementag@o;

XI - Contara a Secretaria Executiva com o apoio administrativo de
uma Secretaria de Suporte, integrante da Diretoria Colegiada.

SECAO IV
DAS CAMARAS TECNICAS E DOS GRUPOS DE TRABALHO

Art. 30. O CBH/Rio Itapecuru, mediante proposta da Diretoria Cole-
giada ou, no minimo, de 1/3 (um ter¢o) de seus integrantes titulares,
podera criar Camaras Técnicas e Grupos de Trabalho por Resolugéo
do Comité, a qual dispora sobre composicdo, atribui¢des, tema, dura-
¢do e critérios para a renovacao das composicdes.

§ 1° As Camaras Técnicas deverdo, se necessario, ser permanentes €
os Grupos de Trabalho temporarios.

§ 2° As Camaras Técnicas e os Grupos de Trabalho serdo constituidos
por representantes do Plenario, titulares ou suplentes e poderdo ser
assessoradas por especialistas externos de outros 6rgaos ou entidades,
convidados pela Presidéncia do CBH/Rio Itapecuru, com anuéncia do
Plenario, sem direito a voto.

§ 3° Na indicag@o de seus representantes para composicdo das Cama-
ras Técnicas ou dos Grupos de Trabalho cada setor devera considerar
a natureza do assunto da respectiva Camara Técnica e/ou Grupos de
Trabalho, a finalidade dos 6rgéos ou entidades indicadas e, se for o
caso, a formacgao técnica ou notoria atuacdo/saber dos seus represen-
tantes na area de recursos hidricos ou meio ambiente em geral.

§ 4° Os setores indicardo em Plenaria seus representantes. Os repre-
sentantes indicados para compor as Camaras Técnicas ou os Grupos
de Trabalho deverdo formalizar sua inscri¢do junto a Secretaria Geral
do Comité, em plenaria ou posteriormente até a primeira reunido da
Camara ou Grupo, caso necessite de autorizacio prévia de sua insti-
tuicao.

§ 5° Em caso de substitui¢do de membro, apds criada a Camara ou
o Grupo, a indicacdo e aprovagao poderdo ser realizadas em reunido
ordinaria da instancia, com sua formalizagdo junto a Secretaria Exe-
cutiva do Comité.

§ 6° Toda proposta de criagdo de Camaras Técnicas devera ser apre-
ciada previamente pela Diretoria Colegiada, que colocara o assunto
para votagdo em Reunides Plendrias.

§ 7° A criag@o de Camaras Técnicas e Grupos de Trabalho sera apro-
vada pelo Plenario, por maioria simples dos membros do Comité.

§ 8° As Camaras Técnicas e os Grupos de Trabalho terdo um coor-
denador e um suplente eleitos em sua primeira reunido, por maioria
simples dos votos dos seus membros.

Art. 31. As Camaras Técnicas e os Grupos de Trabalho serdo consti-
tuidos de, no minimo, 3 (tr€s) e, no maximo, 6 (seis) representantes,
respeitada a paridade entre os setores.

§ 1°. Poderdo ser indicadas pelas instituigdes que compde o plendrio,
profissionais e comunitarios para fazer parte da composigdo das Ca-
maras Técnicas e Grupos de Trabalho.

§ 2°. Apds a constitui¢do das Camaras Técnicas e dos Grupos de Tra-
balho, ndo sera obrigatoria a paridade para a sua manutengao.

§ 3°. Os representantes das Camaras Técnicas e dos Grupos de Traba-
lho ndo terdo tempo de mandato estabelecido previamente.

Art. 32. As reunides das Camaras Técnicas e Grupos de Trabalho
serdo convocadas pela Secretaria Executiva ou Secretaria Geral.

§ 1° A auséncia ndo justificada, dos representantes das Camaras Téc-
nicas e dos Grupos de Trabalho por 03 (trés) reunides ordinarias con-
secutivas, ou por 05 (cinco) reunides ordinarias alternadas, ocorridas
no decorrer de um biénio, implicara na exclusio da institui¢éo por ele
representada.

§ 2° Cada membro titular tera direito a uma falta justificada no man-
dato e esta ndo computard para o seu desligamento no que se refere
o caput.

§ 3° No caso de exclusdo por falta ou desisténcia de alguma insti-
tuicdo, outra podera ser indicada pelo setor ou membro da Camara
Técnica ou do Grupo de Trabalho a Secretaria Executiva do Comité,
para aprovagdo do Plenario.

§ 4° Na impossibilidade de realizagdo de reunides presenciais por mo-
tivo de forga maior, sera permitida a realiza¢do de reunido de forma
remota, por meio de videoconferéncia ou ambiente virtual. As reu-
nides também poderdo ocorrer de maneira hibrida, com a participagao
presencial e remota, simultaneamente e com os meios de registro de
presenga por ela admitidos.

§ 5° As reunides devem, se necessario, serem gravadas e as votagdes
nas modalidades remotas e hibridas também serdo validas.

Art. 33. Competem as Camaras Técnicas e aos Grupos de Trabalho,
observadas suas respectivas finalidades:

I - Elaborar e encaminhar ao Plenario, por meio da Secretaria Exe-
cutiva ou Secretaria Geral, propostas e estudos requisitados relativa-
mente a gestdo dos recursos hidricos na area de atuacdo do CBH/Rio
Itapecuru, observada a legislacdo pertinente;

II - Elaborar pareceres e preparar procedimentos para o subsidio as
tomadas de decisdo do CBH/Rio Itapecuru;

IIT - Emitir pareceres, procedimentos, relatorios, projetos e propostas
de a¢des bem, como apoiar o Comité, conforme a necessidade, sobre
consulta que lhe forem encaminhadas;

IV - Relatar e submeter, por meio da Secretaria Executiva ou Secreta-
ria Geral, a aprovagdo do Plenario, assuntos de sua pertinéncia;
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V - Examinar e emitir parecer sobre os recursos administrativos inter-
postos, apresentando relatdrio ao Plenario;

VI - Convidar especialistas para assessorar em assuntos de suas com-
peténcias, com previa aprovagdo do Plenario;

VII - atender as demandas da Diretoria Colegiada, nos assuntos que
lhe forem pertinentes.

Art. 34. A extingdo das Camaras Técnicas e dos Grupos de Trabalho
devera ser aprovada pelo Plenario do CBH/Rio Itapecuru, por maioria
simples de seus membros, mediante proposta da diretoria colegiada
ou de, no minimo, um ter¢o de seus componentes titulares.

Paragrafo unico - Os Grupos de Trabalho serdo extintos apds o cum-
primento integral de seus objetivos.

Art. 35. As decisdes das Camaras Técnicas e dos Grupos de Trabalho
serdo tomadas por votagdo da maioria simples dos representantes, ca-
bendo o voto de desempate a sua coordenago.

Art. 36. As reunides das Camaras Técnicas e dos Grupos de Traba-
Iho somente serao abertas com a presenga de ao menos 1/3 dos seus
representantes, incluindo o coordenador ou seu suplente, com repre-
senta¢do minima de um membro de cada setor.

Paragrafo uinico - Cabera ao coordenador da Camara Técnica e do
Grupo de Trabalho, ou a seu suplente, quando da abertura da reunido,
estabelecer os procedimentos para manifestagdo dos presentes.

Art. 37. As Camaras Técnicas e os Grupos de Trabalho apresentardo
seus relatorios ou informes a Diretoria Colegiada para o conhecimen-
to e registro.

Art. 38. Os coordenadores das Camaras Técnicas e dos Grupos de
Trabalho poderdo relatar matérias ao Plendrio ou designar um relator.

Art. 39. A Camara Técnica e Grupo de Trabalho poderdo estabelecer
regras especificas para o seu funcionamento, desde que aprovado por
maioria simples de seus representantes e obedecido o disposto neste
regimento.

Art. 40. A Diretoria Colegiada do Comité podera criar Grupos de Tra-
balho para estudo e discussdo de tematica especifica, com atribuigdes,
composi¢do e regras de funcionamento estabelecidas nos respectivos
atos de criagdo.

CAPITULOV
DOS ATOS ADMINISTRATIVOS

Art. 41. Os atos administrativos do CBH/Rio Itapecuru serdo expres-
sos sob a forma de:

I - Resolugdes, para publicar aprovacgdo ou alteragdo do regimento
interno e para fins normativos, autorizativos ou homologatorios;

I - Atas de reunido;

111 - Notas, de carater técnico-cientifico ou administrativo em matéria
sob apreciagdo do CBH/Rio Itapecuru;

IV - Pareceres, de carater juridico ou técnico em matéria sob aprecia-
¢do do CBH/Rio Itapecuru;

V - Despachos, contendo decisdes finais ou interlocutorias em pro-
cessos de instrugdo do CBH/Rio Itapecuru;

VI - Correspondéncias oficiais, de carater institucional, técnico, ad-
ministrativo e/ou social; e

VII - Mogdes.

§ 1° A emissdo de correspondéncias oficiais e as Resolugdes ad refe-
rendum sdo exclusivas da Diretoria Colegiada.

§ 2° A emissdo de resolugdes e mogdes € exclusiva do Plenario.

CAPITULO VI
DAS AUDIENCIAS PUBLICAS

Art. 42. Para assuntos exigidos pela lei, o processo decisorio do
CBH/Rio Itapecuru devera ser precedido de audiéncia ptblica com
os objetivos de:

I - Recolher subsidios e informagdes;

1I - Propiciar aos usuarios envolvidos a possibilidade de encaminha-
mento de opinides e sugestdes;

I1I - Identificar, de forma mais ampla possivel, todos os aspectos re-
levantes a matéria objeto da audiéncia publica;

IV - Dar publicidade a agdo do CBH/Rio Itapecuru.

Paragrafo unico - As audiéncias publicas serdo convocadas pela
Presidéncia do CBH/Rio Itapecuru, na forma estabelecida pela
Diretoria Colegiada ou pelo Plenario, mediante aprovagédo de 2/3
(dois tercos) de seus membros, e serdo presididas pelo Presidente
ou seu substituto legal.

CAPITULO VII
DAS ELEICOES E DAS SUBSTITUICOES

Art. 43. Os integrantes do Plendrio terdo mandatos de 3 (trés) anos,
contados a partir da data da posse formal, permitida a reconducio
para um mandato sucessivo.

§ 1° Essa regra ndo se aplica aos Orgdos e Entidades, considerados
Membros, representativos dos segmentos Sociedade Civil, Orgios
Publicos e Usudrios, que poderdo indicar novos representantes para
os periodos imediatamente posteriores aos 3 (trés) anos de mandato.

Art. 44. Os integrantes da Diretoria Colegiada terdo mandatos tam-
bém de 3 (trés), anos, coincidentes com os membros do Plenério,
contados, igualmente, a partir da efetivagdo da posse formal, sendo
permitida uma recondugio integral e sucessiva.

Art. 45. O processo eleitoral para manutengdo e/ou renovagdo dos
Orgios e Entidades que compdem o CBH/Rio Itapecuru se iniciara
com uma Reunido de Mobiliza¢io da Diretoria Colegiada com todos
os Membros ja integrantes e os que manifestarem interesse em inte-
grar o CBH/Rio Itapecuru, envolvendo os representantes dos setores
Usuarios de Agua, Sociedade Civil e Poder Publico, informando-os
da necessidade de participag@o nos Foruns Setoriais a serem realiza-
dos em municipios do ALTO, MEDIO e BAIXO curso do Rio Itape-
curu e todas as etapas subsequentes do processo eleitoral de escolha
dos integrantes titulares e suplentes para composi¢do do Plenario e
Diretoria Colegiada do CBH/Rio Itapecuru.
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§ 1° O Orgdo ou Entidade somente podera ser habilitada e indicada
para um unico setor, considerando-se para tanto a atividade principal
exercida e prevista no respectivo ato constitutivo de criagao.

§ 2° A Plenaria Eleitoral, para eleicdo dos integrantes do Plenario e da
Diretoria Colegiada sera realizada sempre no municipio de Mirador,
estado do Maranhao, preferencialmente nas dependéncias do Parque
Estadual, nascente do Rio Itapecuru, logo apds o encerramento do
terceiro Forum Setorial.

Art. 46. A reunido a que se refere o Art. 45 sera organizada e con-
vocada mediante edital publicado pelo Orgiio Gestor Estadual dos
Recursos Hidricos, Presidéncia do CBH/Rio Itapecuru, Agéncia de
Aguas ou Entidade Delegataria do CBH/Rio Ttapecuru.

§ 1° O Edital para a habilitagio de novos Membros, (Orgéos e Entida-
des) ficara disponivel na sede fisica e no site do CBH/Rio Itapecuru e
de sua Agéncia de Aguas ou Entidade Delegataria, contendo:

I- O local, o prazo, a documentagio necessaria e a forma para a habi-
litagdo das instituigdes e entidades interessadas;

IT - O local, a data e a forma de divulgacdo do resultado com as insti-
tuigdes e entidades habilitadas;

III - O prazo e a forma de recurso do resultado;

IV - O local e as datas das reunides especificas de cada Forum Seto-
rial e da Plenaria Eleitoral para escolha dos integrantes do Plenario e
da Diretoria colegiada do CBH/Rio Itapecuru.

Paragrafo unico - A posse dos integrantes eleitos do Plenario do
CBH/Rio Itapecuru dar-se-a presencialmente em Reunido Ordinaria
do Conselho Estadual de Recursos Hidricos — CONERH-MA que de-
vera proceder o agendamento e comunicar a Secretaria de Estado do
Meio Ambiente — SEMA, para as devidas providéncias.

Art. 47. As instituigdes eleitas para o Plenario do CBH/Rio Itapecuru
deverdo proceder a inscri¢do formal de seus candidatos titulares e
suplentes, encaminhando a Presidéncia do CBH/Rio Itapecuru a do-
cumentag¢ao requerida.

Art. 48. O Orgiio ou Entidade membro do Plenério que ndo se fizer
representar a 3 (tr€s) reunides ordindrias consecutivas ou 5 (cinco)
reunides ordindrias alternadas sem apresentar justificativa, em um
periodo de 02 (dois) anos sera desligada do CBH/Rio Itapecuru, sem
direito a nova indica¢ao no mandato em curso.

§ 1° Na falta do membro titular, este sera substituido pelo membro
suplente da vaga e serd anotada a falta ao membro titular.

§ 2° A entidade nao podera encaminhar representante substituto, visto
que a representacdo do membro titular sera exercida pelo membro
suplente.

§ 3° A vaga de entidade membro desligada do CBH/Rio Itapecuru
devera ser preenchida por indicagdo do seu respectivo segmento re-
presentativo.

§ 4° Cada membro titular tera direito a 2 (duas) faltas justificadas
no mandato e esta ndo computara para o seu desligamento no que se
refere o caput.

Art. 49. Havendo necessidade de substitui¢do de algum representan-
te, a entidade membro devera formalizar nova indicago junto a Pre-
sidéncia do CBH/Rio Itapecuru.

§ 1° A substituicdo devera ser definitiva nao cabendo retorno do mes-
mo representante para 0 mesmo mandato.

§ 2° Para efeito de voto e presenga, a substituicdo de representantes
devera ser formalizada pelo representante legal da instituicdo, por es-
crito, a Presidéncia do CBH/Rio Itapecuru, no minimo 10 (dez) dias
antes da reunido da Plenaria.

Art. 50. Os integrantes do CBH/Rio Itapecuru serdo substituidos em
suas faltas ou impedimentos eventuais, pelos respectivos integrantes
suplentes.

Art. 51. A elei¢ao do Plenario e da Diretoria Colegiada se dara em
data imediatamente posterior a elei¢do de novos Membros (Orgdos e
Entidades Representativas dos Segmentos), € ndo podera ser realiza-
da em periodos pré-eleitorais ou de eleigdes municipais ou estaduais.

§ 1° Os 30 (trinta) integrantes titulares do Plenario, apds eleitos e,
na sequéncia, elegerdo 4 (quatro) de seus integrantes para compor a
Diretoria Colegiada.

§ 2° Os quatro mais votados exercerdo, respectivamente e nessa or-
dem, os cargos de Presidente, Vice-Presidente, Secretario Geral e Se-
cretario de Suporte a Secretaria Executiva. O Plenario devera referen-
dar a composi¢do da Diretoria Colegiada, apos a votagao e apuragio,
devendo esse referendum ser por aclamagio.

Art. 52. Os mandatos do Presidente e dos demais integrantes da Di-
retoria Colegiada e do Plenario serdo coincidentes.

Art. 53. Ocorrendo a auséncia de um dos integrantes da Diretoria
Colegiada em duas reunides consecutivas, sem prévia justificativa,
o Presidente devera comunicar essa situagdo ao Plenario do CBH/
Rio Itapecuru, para adog@o das providéncias regimentais com elei¢do
de novo titular para o cargo, conforme disposto no Art. 20 § 5° deste
Regimento Interno.

Paragrafo unico - Na vacancia excepcional do Presidente e do Vi-
ce-Presidente, em carater de urgéncia, a Diretoria Colegiada devera
eleger, dentre seus membros, o substituto interino até a préxima reu-
nido do Plenario.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 54. Na auséncia da Agéncia de Aguas ou de Entidade Delegata-
ria contratada, cabera a Diretoria Colegiada:

I - Acompanhar a implementagio das atividades do Plano Diretor da
Bacia Hidrografica do Rio Itapecuru e os estudos técnicos decorren-
tes, diretamente ou através da constituigdo de Camaras Técnicas ou
Grupos de Trabalho;

II - Monitorar e avaliar a execug¢do dos programas ¢ projetos aprova-
dos pelo CBH/Rio Itapecuru diretamente ou através da constituigdo
de Camaras Técnicas ou Grupos de Trabalho;

III - coordenar, em nivel técnico, a implantagdo das agdes que tenham
sido aprovadas pelo CBH/Rio Itapecuru, diretamente ou através de
Camaras Técnicas ou Grupos de Trabalho.

Art. 55. Havendo atraso do processo eleitoral, por motivo justifica-
vel, os membros integrantes do Plenario ou da Diretoria Colegiada terdo
seus mandatos estendidos até a posse dos novos membros eleitos.
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CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 56. Na aplicagdo deste regimento interno, as dividas e os casos
omissos serdo dirimidos e aprovados pelo Plenario, cabendo recurso
ao CONERH-MA.

Art. 57. Este Regimento Interno podera ser revisto a qualquer tempo,
sendo obrigatoria a sua aprovacdo pela maioria absoluta dos inte-
grantes titulares do Plenario.

Art. 58. Este regimento interno, devidamente aprovado pelo Plenario
do CBH/Rio Itapecuru, devera ter sua aprovagdo referendada por Re-
solugdo da Presidéncia e entrara em vigor na data de sua publicacdo
no Diario Oficial do Estado do Maranhdo.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
Sdo Luis/MA, 29 de abril de 2024.

PEDRO CARVALHO CHAGAS
Secretario de Estado do Meio Ambiente ¢ Recursos Naturais

Assinado Eletronicamente

SECRETARIA DE ESTADO DA PESCA E AQUICULTURA

Portaria N° 007, de 30 de abril de 2024

A SECRETARIA DE ESTADO DA PESCA E AQUICULTURA, no uso de suas atribui¢des legais com base no atr. 82 da Lei n°
6.107/94, regulamentada pelos Decretos n® 24.115 de 27 de maios de 2008 e Decreto de 26 de janeiro de 2015.

Resolve:

Art. 1° - Conceder Gratificagdes por hora extra especial para os servidores da Secretaria de Estado da Pesca e Aquicultura — SEPA,
na forma abaixo descriminada, devendo ser assim considerada a partir da vigéncia.

N° ORD. NOME

SIMBOLOGIA ID

VALOR VIGENCIA

01 IZABELLA LUANE ARAUJO PEREIRA

DAS-1

00902335 1.417,74 01/04/2024

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

De-se ciéncia, publique—se e cumpra-se,

Secretaria de Estado da Pesca e Aquicultura - SEPA, em Sdo Luis - MA, 30 de abril de 2024.

Atenciosamente,

EDSON CUNHA DE ARAUJO
Secretario de Estado da Pesca e Aquicultura

Portaria N° 008, de 02 de Maio 2024

A SECRETARIA DE ESTADO DA PESCA E AQUI-
CULTURA, no uso de suas atribuigdes legais com base no atr. 82
da Lei n® 6.107/94, regulamentada pelos Decretos n® 24.115 de 27 de
maios de 2008 e Decreto de 26 de janeiro de 2015.

Resolve:

Art. 1° - Conceder 30 (trinta) dias de FERIAS, para os ser-
vidores desta Secretaria de Estado da Pesca e Aquicultura — SEPA,
Jane Kessia Rocha Bezerra, Chefe De Servico De Material Pa-
trimonio Servicos Gerais E Transportes ID: 00889941 no periodo
de 01/06/2024 a 30/06/2024, referente ao exercicio de 2022, conce-
dida pelo aviso de férias n° 03/2024 ¢ Magno Moreira Pinto Ju-
nior Superintendente De Desenvolvimento Da Aquicultura, ID:
00841422, no periodo de 01/06/2024 a 30/06/2024, referente ao exer-
cicio de 2023, concedida pelo aviso de férias n° 03/2024 conforme
Lei 6.107/1994. Devendo ser assim considerada a partir da vigéncia.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicago.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Dé-se ciéncia, publique—se e cumpra-se,

Secretaria de Estado da Pesca e Aquicultura - SEPA, em
Sédo Luis - MA, 02 de Maio de 2024.

EDSON CUNHA DE ARAUJO
Secretario de Estado da Pesca e Aquicultura

SECRETARIA DE ESTADO DA AGRICULTURA
FAMILIAR

Agéncia Estadual de Pesquisa Agropecuiria e Extensdo
Rural do Maranhido - AGERP/MA

PORTARIA N° 197/2024 - AGERP

O PRESIDENTE DA AGENCIA ESTADUAL DE PES-
QUISA AGROPECUARIA E EXTENSAO RURAL DO MARA-
NHAO - AGERP/MA, no uso de suas atribui¢des legais, prevista no
Art. 24, inciso XTIV, XV, VXI, XIX do Decreto Estadual n® 28.858, de
14 de fevereiro de 2013 — Regimento Interno da AGERP/MA.
RESOLVE:

Art. 1° - Determinar que as atividades abaixo relacionadas, referentes
a movimentacdo dos recursos da Agéncia Estadual de Pesquisa
Agropecuéria e Extensdo Rural do Maranhdo, CNPJ: 08.593.102
/0001-70, junto ao Banco do Brasil, serdo executados, em conjunto,
por pelo menos 02 (dois) dos ordenadores abaixo identificados.

Competéncias:

- Solicitar a abertura e/ou encerramento de contas de deposito/pou-
panca em nome da AGERP/MA;

- Solicitar saldos e extratos de contas correntes e aplicagdes finan-
ceiras;

- Efetuar transferéncias/pagamentos, exceto com a utilizagdo de assi-
natura eletronica;

- Efetuar resgates/aplicacdes financeiras;

- Efetuar transferéncias/pagamentos por meio eletronico;

- Cadastrar, alterar, ¢ desbloquear senhas;

- Autorizar pagamentos através de Ordem Bancaria;




